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O «AnpioupyIkdS» TUnog

Yiyoupa Tov €Xels OUVaVINGOEl Kal €0U, &ite ioal oUpBounos, enikepanns tou tunpatos HR, €ite Sioikeis opddes. Eival
ekeivos nou névia apyei N xavel 1o paviefou kai ta deadlines. Mou pnaivel oto meeting Kal Nicw tOU NEPTOUV XapPTd,
ownod, ouvdethpes kal unoAsippata picopaywpévou koudoupioU. Mou dev anavidel Noté oto Kivntd, eV eNICTREPEI
kAnaoeis, 6ev napadibei reports, dev oupninpvel aglonoynoels Kal yevikd e€aipeital and onoiovennote Kavova Kal

Aev éxel 16laitepn onpaocia o PO Nou epydzetal,
napdu duokona Ba tov Ppeis otnv Oikovopikn Algd-
Buvon, 6edopévou tou 6T pia Sinpepn napapovn U
ekel, Ba onpaive kai 1o kAgiolo s etaipeias. Kat'
akpipeiav, duokoAa Ba tov Bpeis oe onoladnnote
b1euBuvon (h kateuBuvon). Kand- kand dev unopei va
avandPer v guBuvn s Gikns tou Unapgns, NGCo
pannov va nynBei pias opddas. Kar autd eivar 1o
nAylo XapaKINPIoUKO ToU: onaviws éxel onoladnnote
€uBlvn yia v onoia xpeidzetal va Noyodothoel, eite
yla npdowna gite yia npdypata. Eival o Anpioupyikos
Tunos, éva ApX€Wno epyazOpEVOU Nou zel Kal ava-
nvéer avapeoa pas. Kar nAnpdvetal, cugninpovo Kal
ouvhBws eival kal oto anupdéPinto (§avaoupnin-
pwvw). Mds katapépvel dpws Kar eniBicvel, €dIKo-
epa €dv Oev éxel va emdeiel tnv paviaoukn 16éa
Sdnpioupyia nou unep-nevianAaciaoce tov ipo s
€TAIPEias, TV €I0NYaye OTO xpnpauotplo, odnynoe
o10 va avoiouv unokataothpata o Aovbivo kal Néa
Yopkn kai éAuce 10 npoPAnpa s kapdenas, s
@ayoupas kal s Enpodeppias, pe v idia kpépa yia
névia pe pia poévo endneiyn kar auth oUte Kav npiv
kounBeis; H ouvepyaaoia pou pe noNAés eAANVIKES Kal
nonueBvikés etaipeies ta tefeutaia xpdvia, Jou €xel
enpéyel va Eexwpiow Ta XapakmnpIoukd Kal us
OUHNEPIPOPES TOU «ONpIoUpYIKOU» TUMOU Kal TO MePI-
BaAAov oto onoio sudokipei autd 1o BAactdpl. Me
xapd Ba ta polpactd pazi oas.

1. To Z0otnpa: O kaBévas kdvel U Tou entpénetal
va Kavel, autd eival kavovas. Mia etaipeia n onoia
naoxel o€ Topeis dnws n agjondynaon, n iEpapxia Kai n
opydvwon (6Aa autd ival Bpadpikes AEEels oto AeEIKO
Tou «dnpioupyikoU»), anotenel 1I6aviko nepiBdnnov.

2. H Aioiknon: O1 nygtes ogeiflouv va naipvouv ano-
@doels yia 1o kand tou ouvénou. MoAnés and autés
unopei va eival duodpeates. Evas aduvapos nyéms pe
avdykn va napapeivel dnpopidns, Ba anoguyel va
QVUPETWNIoEl Tov «dnpioupyikd» TIno, yiati anid dev
Tou gival Euxapioto.

3. Tonteia: Eite Baoizetar otnv e§wtepikh eppavion
gite og kdnolo &Afo xapaknpioukd, énws n kadn
aioBnon tou xioUpop, 0 «dnpIoUPYIKOS» KATAPEPVEI
va OTPEYEl TNV NPOCOXN PAKPUG anod 1o anotéfeoua
NS €Pyaoias Tou Kal va v KateuBuvel ndvw tou Kal

napduetpo nou kabopizel kal oploBetei tnv Unap&n twv unoAoinwy. Exel dpws navia... 16€es!

KUpiws oTo NG00 guxdpiota cuvaioBhpata Pnopei va
npokanéoel otous dAnous.

4. Eniktntn Avnpnopia (Learned Helplessness): Me
npogoxn kal peBodikotnta, o «dnpioupyikés» Ba
KatapEpel va neioel Tous yUpw tou adid Kal Tov eautd
Tou Nws 1o excel ival népa and us SuvatdTnNTes Tou, T0
outlook 6ev tov BonBdel va opyavdoel v adinio-
ypaogia kai 1o npdéypappa Tou, Kail Kanoia padnaoiakn
buokonia kdvel us NéGels va xoponndave dtav npénel
va xpnaiponoinael 1o word yid va ypdyel kanoia ava-
Qopd. Kar nws kdBe Seutepdento s noAUupns
Unap€ns tou, NPENEl va aQIEPMVETAl OTO Vd YeWdel 161-
oQueis 16¢es. MevikOTEPa, OUOAMOTE OUvENAyetl va
gpydzetal d6nws 6nol ol dAfol, tou npokadel adnepyia.
Kai nolos BéAer thpa va ndpel i zwn tou Eexwpiotol
autoU naidioy oto Aaiyé Tou (yiat dviws T0 apxEtuno
TOU aItviou véou -Puer Aeternus- ekpetanievetan);

5. Mikpds Mpiykinas: Evvid ous 6éka opés 1o aya-
nnpévo tou pubiotdpnua eival o Mikpds Mpiyknnas.

‘Evas e€wynivos véos, o ornoios nepipépetal, eni s

ouoias, aokONWS Kal ToU 0OMnoiou 10 aviaywviouko
nigovéknpa eival nws eival apeAns Kal... XapItwpé-
vos. Eivar éva wpaio avayvwopa. Av gioal ptd e1v.
6. To HBIk6 MAgovéktnpa: H okonipdtnta, n otpatn-
yIkn kal n kepbopopia eivar «tou diafdou». To nav
eival va gioal auBdpuntos kal va ekpetafieleoal
ouyph. O «dnpioupyikds» €xel IOV TPOMO va KAVEl
tous unénoinous va vikBouv npdPata, h ypavdzia oe
pia otnpévn pnxavn, kdu oav 1o cuotnpa oto Matrix.
Evid autds éxel anodiaownnvwOel kal pnopei niéov
va &gl 1o vonpa s zwns. Méxpi va 1o Bpouv Kai ol
unoénoInol, gival UNoxpewyévol va SIEKMNEPaIDOoUV T
ypageiokpartia 1 t okAnphn doudeid, nou n eGoxdtntd
TOU apveital.

7. H Tpopokpatia tns Alapaptupias: Ooes popés
€Xw NPOAYEl NPAKUKES NOU avaykazouv tov «dnpi-
oupyIKO» va anodmael 1 va TekunpImaoel Ty anddoon
T0U, TOV éXxw PpPEl Ot YpaQEeio pou, va KAaywoupizel
kal va diapaptupetal yia 1o Ndoo nieopévos, Napein-
ynuévos kar duotuxns vidBel. O yuxonoyikos exPia-
ouos €ival and ta duvatdtepa énAa Karl ensidn ouvn-
Bws Slaféyouv pe Npoooxn ta cUPPIwWTKE cuothpata
OT0 0noia eviaooovial 10 KAVOUV PE ENITUXia.

Kano kar dbnpioupyikd unonoino!



